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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 32/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy
z dnia 24.07.2023r.

Zasady przyznawania wsparcia likwidujacego bariery

w podjeciu zatrudnienia (ustugi innowacyjne)
dla uczestnika projektu pilotazowego pod nazwg ,,Czas na Mtodych — punkty
doradztwa dla mtodziezy” ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (ministra wtasciwego ds. pracy)

Rozdziat |
Podstawa prawna
§ 1. Pomoc, o ktdrej mowa w niniejszych Zasadach jest udzielana na podstawie:
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
niniejszych Zasad.
Rozdziat Il
Stownik
§ 2. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
»PUP” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy;
,ustawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
»Whnioskodawcy” — nalezy przez to rozumiec uczestnika projektu pilotazowego pod
nazwg ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” realizowanego ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(ministra wtasciwego ds. pracy);
»wsparciu likwidujacym bariery w podjeciu zatrudnienia” lub ,wsparciu” — nalezy przez
to rozumieé przyznawane Whnioskodawcy srodki finansowe przeznaczone na ustugi
innowacyjne, w ramach projektu pilotazowego pod nazwg ,,Czas na Mtodych — punkty
doradztwa dla mtodziezy” ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedgacej w dyspozycji
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (ministra wtasciwego ds. pracy);
»Zasadach” - nalezy przez to rozumiec Zasady przyznawania wsparcia likwidujgcego
bariery w podjeciu zatrudnienia (ustugi innowacyjne) dla uczestnika projektu
pilotazowego pod nazwg , Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” ze
Srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (ministra wiasciwego ds. pracy).
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Rozdziat Il
Warunki przyznania wsparcia likwidujace bariery w podjeciu zatrudnienia

§ 3. 1. Wnioskodawca, dla ktérego w trakcie pracy z doradcg lub specjalistg
zatrudnionym przy realizacji pilotazu zostanie zidentyfikowana potrzeba skorzystania z ustug
niestandardowych, np. wizyta u specjalisty w zakresie zdrowia, ustugi fryzjerskiej, ustugi
kosmetycznej itp., oraz wyrazi cheé skorzystania z tej formy wsparcia, sktada w PUP wniosek
0 przyznanie wsparcia likwidujgcego bariery w podjeciu zatrudnienia, zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zasad. Wzér wniosku mozna pobra¢ w siedzibie PUP po
wczesdniejszym uzyskaniu statusu uczestnika projektu ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa
dla mtodziezy”.

2. Wnioskodawca moze otrzymac wsparcie, jesli ztozy wniosek wskazany w ust. 1,
o$wiadczenie o zamiarze skorzystania z ustugi/ustug niestandardowych pozwalajgcych na
likwidacje bariery w podjeciu zatrudnienia oraz uzyska potwierdzenie zasadnosci
skorzystania z ustugi/ustug przez doradce lub specjaliste (adnotacja w dokumentacji
projektowej uczestnika).

3. Wniosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

4. Rozpatrywane sg wyfacznie wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone,
zawierajgce wszystkie wymagane informacje i oswiadczenia.

5. Do kazdego wniosku sporzgdzana jest karta informacyjna PUP, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 2 do Zasad.

§ 4. 1. Wnioski opiniuje i rozpatruje Zesp6t w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP,
wyznaczeni przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujacy zadanie, w
przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, Dyrektor PUP wyznacza inng osobe do
uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

2. Przy kwalifikowaniu Wnioskodawcéw do wsparcia finansowego PUP kierowac sie
bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskow;
2) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;
3) uzasadnieniem celowosci skorzystania z ustug niestandardowych.

3. Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania
Whioskodawcdw, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Zespotu.

4. W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z
Whnioskodawca (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to
podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana
poinformowac o tym Zespot i zostaje ona wytgczona z prac Zespotu na czas oceny tego
whniosku.

5. Zespo6t rekomenduje do objecia wsparciem najlepsze wnioski w ramach dostepnej puli
srodkow.
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6. Dyrektor PUP podejmuje decyzje w sprawie przyznania wsparcia likwidujgcego bariery
w podjeciu zatrudnienia.

7. 0 uwzglednieniu lub odmowie przyznania wsparcia PUP powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
oswiadczenia. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego
skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajgcych wskazanych przez PUP,
jako niezbedne do jego prawidtowej oceny. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku
w tym terminie (np.: koniecznos¢ uzupetnienia wniosku, duza ilos¢ ztozonych wnioskow,
ograniczona ilo$¢ srodkow lub inne) Dyrektor PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie
zwtoki i wskaze nowy termin rozpatrzenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor
PUP podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwotanie.

Rozdziat IV
Procedury postepowania przy udzielaniu wsparcia finansowego

§ 5. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dziatajgcy w imieniu Powiatu
Stupeckiego Dyrektor PUP lub Zastepca Dyrektora PUP zawiera z Wnioskodawcg umowe o
przyznanie wsparcia likwidujgcego bariery w podjeciu zatrudnienia, ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 3 do Zasad.

2. Wparcie w wysokosci do 1 000,00 zt wyptacane jest niezwtocznie po zawarciu umowy,
o ktérej mowa w ust. 1, na wskazany przez Wnioskodawce rachunek bankowy.

3. Wsparcie likwidujgce bariery w podjeciu zatrudnienia podlega opodatkowaniu
zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.

4. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania warunkéw umowy.

5. Ewentualne spory powstate w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy rozstrzygaé
bedzie sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP.

Rozdziat V
Warunki realizacji wsparcia

§ 6. 1. Wnioskodawca po otrzymaniu wsparcia likwidujgcego bariery w podjeciu
zatrudnienia ma obowigzek w terminie 14 dni od dnia skorzystania z ustug niestandardowych
do przedtozenia w PUP kserokopii imiennych faktur/rachunkéw za ustugi wraz z
potwierdzeniami ich zaptaty. Wnioskodawca do wgladu przedstawia oryginaty ww.
dokumentéw.

2. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 1 kwota wsparcia
podlega zwrotowi w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania
przez Wnioskodawce srodkéw, w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora
PUP.

3. W przypadku nierozliczenia catej kwoty otrzymanego wsparcia bgdz wydatkowania
srodkéw w catosci lub w czesci na inne cele, Wnioskodawca zwraca kwote wsparcia
nierozliczong lub kwote niewfasciwie wykorzystana.
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Rozdziat VI
Informacje dodatkowe
§ 7. PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych
u Whnioskodawcy w zakresie prawidtowosci przebiegu umowy zgodnie z regulaminem
organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajacych)
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.
Rozdziat VI
Postanowienia kornicowe
§ 8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje
podejmuje Dyrektor PUP.
§ 9. Zasady wchodzg w zycie z dniem 28 lipca 2023r.
§ 10. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:

1. WNIOSEK o przyznanie wsparcia likwidujgcego bariery w podjeciu zatrudnienia (ustugi
innowacyjne) dla uczestnika projektu pilotazowego pod nazwg ,,Czas na Mtodych —
punkty doradztwa dla mtodziezy” ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w
dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (ministra wtasciwego ds. pracy)

2. Karta informacyjna



