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Zatacznik do Zarzadzenia 34/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupcy z dnia 24.07.2023r.

Zasady przyznawania dofinansowania wynagrodzenia

dla uczestnika projektu pilotazowego pod nazwg ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla

mitodziezy” ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej (ministra wfasciwego ds. pracy)

Rozdziat |
Podstawa prawna

81

Pomoc, o ktérej mowa w Zasadach jest udzielana na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 724.12.2013, str.1);
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r.w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014);
niniejszych Zasad.

Rozdziat Il

Stownik
§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

»PUP” —nalezy przez to rozumiec Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy;

»uczestniku projektu” — nalezy przez to rozumieé uczestnika projektu pilotazowego pod
nazwa ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy” realizowanego ze srodkdéw
rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(ministra wtasciwego ds. pracy);

,»Whnioskodawcy” — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce lub pracodawce
ubiegajgcego sie o przyznanie dofinansowania;

,»dofinansowaniu” — nalezy przez to rozumieé dofinansowanie wynagrodzenia
zatrudnionego przez Wnioskodawce uczestnika projektu;
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
6) ,,zatrudnieniu”- nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku

pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

Rozdziat Il
Warunki przyznania dofinansowania wynagrodzenia
§3

Whnioskodawca moze ubiegad sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia dla uczestnika
projektu, jezeli:

1) zobowigze sie do zatrudnienia uczestnika projektu przez okres dofinansowania, ktory
wynosi do 7 miesiecy oraz po zakonczeniu okresu dofinansowania, na podstawie
umowy o prace, przez okres co najmniej 3 miesiecy lub okres dtuzszy wskazany we
whiosku;

2) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

3) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe, nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje, podmiot nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie sg
przeprowadzane zwolnienia grupowe;

4) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. -
Kodeks karny oraz ustawy z dnia 28.10.2001r. o odpowiedzialnosci Podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

5) spetnia warunki rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub rozporzgdzenia komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) lub rozporzadzenia (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013 (jesli dotyczy);

6) zobowigze sie do niezwtocznego ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
o dofinansowanie otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

7) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej
w okresie wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspdlnym
rynkiem;
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8) zobowiaze sie do niezwtocznego powiadomienia PUP, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o dofinansowanie zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

9) dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zatgczniki do wniosku
beda aktualne i odzwierciedlajgce stan faktyczny Wnioskodawcy.

§4
PUP moze odmowic przyznania srodkéw Wnioskodawcy, ktéry w okresie 365 dni przed
dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow
prawa pracy.
Rozdziat IV
Procedury postepowania przy ubieganiu sie o dofinansowanie

§5

1. Whnioskodawca sktada do PUP wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia,
ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do Zasad. Wniosek mozna pobrac ze strony
internetowej PUP (slupca.praca.gov.pl) lub w siedzibie PUP (pok.205).

2. W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku i
oswiadczeniach, PUP zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia stosownych
dokumentéw celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

3. Do kazdego wniosku sporzgdzana jest karta informacyjna, ktérej wzér stanowi zatacznik
nr 2 do Zasad.

4. Whnioski opiniuje i rozpatruje Zesp6t w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP, wyznaczeni
przez Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownicy PUP, w tym merytorycznie realizujgcy zadanie, w przypadku
nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa
w posiedzeniu Zespotu. W sktad Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.

5. Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celdw opiniowania
wnioskow o przyznanie dofinansowania. Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie
wniosku nalezy do Dyrektora PUP.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku Zespot, o ktérym mowa w ust. 4 kierowac sie bedzie:

1) okresem zatrudnienia uczestnika projektu po zakoriczeniu dofinansowania, do
ktérego zobowigzat sie Wnioskodawca;

2) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

3) promocjg zatrudnienia i przedsiebiorczosci na terenie powiatu stupeckiego.

7. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski Wnioskodawcow, ktorzy posiadajg
adres gtdwnego miejsca wykonywania dziatalnosci lub adres dodatkowych miejsc
wykonywania dziatalnosci na terenie powiatu stupeckiego.
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8.

10.

11.

12.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcoéw,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zgodnie z wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w skfad Zespotu.
W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawca
(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to cztonek Zespotu jest zobowigzany
poinformowac o tym Zespot i zostaje on wytgczony z prac Zespotu na czas oceny tego
whniosku.

PUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowe;j
o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku. Bieg terminu rozpatrzenia
whniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentéw
uzupetniajgcych wskazanych przez PUP, jako niezbedne do jego prawidtowej oceny.
W przypadku niemoznosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: koniecznos¢
uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskdw, ograniczona ilos¢ srodkéw lub
inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze nowy termin
rozpatrzenia.

Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjne;.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dopuszcza sie powiadomienie w formie
telefoniczne;j.

Rozdziat V
Postepowanie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie
§6

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dziatajgcy w imieniu Powiatu
Stupeckiego Dyrektor PUP lub Zastepca Dyrektora PUP zawiera z Wnioskodawcg umowe
o dofinansowanie, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3 do Zasad. Umowa zawiera
szczegbtowe warunki zatrudnienia uczestnika projektu.

Dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego uczestnika projektu stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Whioskodawca zawiera z uczestnikiem projektu umowe o prace.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) za pierwszy miesigc zatrudnienia — do wysokosci 3 600,00 zi,
2) za kolejne 6 miesiecy zatrudnienia — do wysokosci 1 800,00 zt miesiecznie.

W przypadku gdy wynagrodzenie za dany miesigc jest nizsze, anizeli kwoty wskazane

w ust. 4, dofinansowanie jest wyptacane w wysokosci tego wynagrodzenia.
Dofinansowanie wypfacane jest w okresach miesiecznych po ztozeniu przez
Whnioskodawce wniosku o przekazanie dofinansowania wraz z wymaganymi
zatgcznikami wskazanymi w umowie o dofinansowanie.
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Rozdziat VI
Realizacja dofinansowania do wynagrodzenia
§7

1. Whnioskodawca jest obowigzany zgodnie z zawartg umowag o dofinansowanie,
do utrzymania w zatrudnieniu uczestnika projektu po zakorczeniu dofinansowania
wynagrodzenia - przez okres 3 miesiecy lub okres dtuzszy zgodny z deklaracjg zawartg
we wniosku.

2. W przypadku gdy Wnioskodawca rozwigze umowe o prace z zatrudnionym uczestnikiem
projektu w okresie dofinansowania lub okresie, o ktérym mowa w ust. 1, nie bedzie miat
mozliwosci ponownego skorzystania z tej formy wsparcia w catym okresie trwania
projektu Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy”.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace pomiedzy uczestnikiem projektu a
Whioskodawcg lub wygasnieciem stosunku pracy w okresie objetym umowag, stanowisko
pracy nie jest uzupetniane, a Wnioskodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania.

4. Umowa o dofinansowanie okresla przypadki, w ktérych Wnioskodawca zobowigzany jest
do zwrotu dofinansowania.

Rozdziat VI
Informacje dodatkowe
§8
1. W celu przeciwdziatania nieuzasadnionemu przetwarzaniu danych osobowych oséb
niebedacych klientami PUP, Wnioskodaweca przy przekazywaniu PUP informacji
niezbednych do realizacji wniosku bgdZz umowy, winien zwrdcié¢ uwage czy nie zawierajg
one danych osdb niebedgcych klientami PUP. Przekazanie takich danych stanowi
naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy PUP

przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. PUP zastrzega sobie prawo zgdania dokumentdw na potwierdzenie prawdziwosci

ztozonych oswiadczen na okoliczno$é spetnienia warunkéw zawartej umowy.
§9

PUP uprawniony jest do przeprowadzenia czynnosci monitorujgco — sprawdzajgcych

u Whnioskodawcy w zakresie prawidtowos$ci przebiegu umowy zgodnie z Regulaminem

organizacji i zasad kontroli zewnetrznych (czynnosci monitorujgco — sprawdzajacych)

Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora PUP.
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Rozdziat Vil
Postanowienia koficowe

§10
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor PUP.

§11
Zasady wchodzg w zycie z dniem 28 lipca 2023r.

§12
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.

Zataczniki:
1. Whniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia.
2. Karta informacyjna
3. Umowa o dofinansowanie wynagrodzenia.



