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Urzad Gminy Powidz NIP: 667-17-37-096

ul. 29 Grudnia 24 REGON: 311019444

62-430 Powidz www.powidz.pl

T www.powidz.biuletyn.net

e-mail- ug_powidz@post.pl, ug@powidz.pl
tel.: (63) 277-62-72

Powidz, dn. 20.04.2023r.
Urzad Gminy Powidz
poszukuje kandydata na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor - Gminny Doradca Klimatyczny

wymiar etatu: 1
(umowa o prace na czas realizacji projektu pn. , LIFE AFTER COAL PL — Wdrazanie Strategii na rzecz
Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040”, realizowanego przy dofinansowaniu
z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej LIFE21-IPC-PL-LIFE AFTER COAL PL, tj. czas okreslony do 31.12.2031 r., z mozliwoscig
przedtuzenia)

Wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona srodowiska, geografia, biologia, zarzadzanie

projektami - lub pokrewne.

Zakres obowigzkow:

1) uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg Zintegrowanego Projektu Strategicznego
(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakreséw: formalnych, merytorycznych
i finansowych,

2) wspdtpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspétbeneficjentami,

3) wsparcie mieszkaricéw, MSP i innych podmiotéw — w charakterze Doradcy Klimatycznego -
w przygotowywaniu projektéw i wnioskdéw o srodki na dziatania dla poprawy efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji CO,,

4) wspotpraca w ramach Sieci Doradcow Klimatycznych SIP,
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dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace sie do procesu
osiggania neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za pomoca
rozwigzan opartych na zasobach przyrody,

dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu wdrazania
zielonych zaméwien publicznych w JST i MSP,

wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci,

przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu
i klimatu,

konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatan

merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,

10) wspotpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

11) obstuga systemow IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

12) udostepnianie informacji publicznej dotyczacej SIP,

13) biezgca analiza wydatkéw i dochodéw budzetowych w ramach realizacji SIP,

14) ewidencja dowoddéw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacja SIP,

15) sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé.

Wymagania niezbedne:

1)
)
)
)
5)
6)

A W N

podstawowa znajomosc¢ ustaw z zakresu Srodowiska i klimatu,
znajomos¢ ogdlnych zasad realizacji projektéw,

umiejetnos$¢ analizy i przetwarzania duzej ilosci informacji,
komunikatywnosé,

bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MsOffice,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu
Srodowiska i klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci Klimatycznej

Wielkopolska Wschodnia 2040,

Ochrony Srodowiska i Gospodarki
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2) doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkdéw krajowych
lub Unii Europejskiej,
3) doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong s$rodowiska i klimatu lub energetyka,

lub odnawialnymi zrédtami energii,

N

(&)
—_— = = =

dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, kreatywnosé, zaangazowanie,

Ul

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialno$é, sumiennos$é i rzetelnos¢,

~

prawo jazdy kat. B.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:
Urzad Gminy Powidz, ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz, budynek pietrowy. Stanowisko zwigzane

z pracy przy komputerze oraz w terenie, wymagajgce skupienia i doktadnosci.

Oferujemy:

a) mozliwosé rozwoju zawodowego,

b) udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach,

c) wspodtuczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajacego realizacje Strategii
Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

d) mozliwos$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie,

e) wyposazenie w laptop z oprogramowaniem,

f) stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajace wytgcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail, podanie danych jest dobrowolne ale
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebieg doswiadczenia zawodowego,
posiadane kwalifikacje,

2) kopie dokumentéow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

3) podpisane wtasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:
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- ,Posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.”

- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umysine przestepstwo $cigane  z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe."

- ,Posiadam obywatelstwo polskie”

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,

poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Termin i sposéb ztozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczonym numerem ogtoszenia 2 /2023 nalezy sktada¢ w terminie do: 5.05.2023 r.

osobiscie w Urzedzie Gminy Powidz ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz, pok. Nr 9 — sekretariat,
nadsytaé pocztg pod adres: Urzad Gminy Powidz, ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz;
wystaé przez e-PUAP potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem

zaufanym.

Dodatkowe informacje:

a)

b)

d)

w Urzedzie Gminy Powidz w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%,

aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg
by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego),

rozpatrujemy tylko i wytacznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o
prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po
terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajgce numeru ogtoszenia,
nie beda rozpatrywane.

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposob jaki wskazali

w CV (telefonicznie lub e-mailowo),

Ochrony Srodowiska i Gospodarki
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e) aplikacje odrzucone, czyli niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposdb trwaty i nieodwracalny po uptywie 3 miesiecy
od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie internetowe] BIP www.powidz.pl
zaktadka BIP — zaktadka nabory oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Powidz ul. 29 Grudnia
24, 62-430 Powidz,

f) podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji,

g) aplikujac, oswiadczasz, ze zapoznates sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych
osobowych w procesie rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA NA POTRZEBY PROCESU REKRUTACIJI URZAD GMINY POWIDZ

Realizujgc obowigzek wskazany w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w skrécie
RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Powidz (dalej: Urzad)
reprezentowany przez Wajta Gminy, z siedzibg w Powidzu, ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz, dane
kontaktowe: numer telefonu: 63 277 62 72, adres email: ug@powidz.pl .

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym przez Urzad, dane kontaktowe: tel. 509 776 801, adres email: iod @daneosobowe.eu

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w okreslonych ponizej celach oraz na podstawie wskazanych
przestanek legalnosci:

a) obstuga procesu rekrutacji kandydatow do pracy na podstawie nastepujgcych przestanek:

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy w zakresie danych okre$lonych Art. 22! § 1 czyli: imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1510)

e na podstawie zgody kandydata w zakresie pozostatych, dodatkowych danych czyli przestanki
okreslonej w art. 6. ust.1 lit. a RODO

e na podstawie wyraznej, pisemnej zgody w zakresie danych szczegdlnych kategorii czyli
przestanki okreslonej w art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

b) archiwizacja dokumentéw na podstawie obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa czyli
przestanki okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. 2020 poz. 164)

4. Podanie dodatkowych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jak
zgoda na przetwarzanie tych danych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym momencie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna, pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktére moze zosta¢ odwotane w
dowolnym czasie.
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5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Urzad zawart umowy
powierzenia danych.

6. Pani/Panadane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celdw przetwarzania i w czasie okreslonym przepisami prawa: 2 lata dla celéw okreslonych w pkt. 3 lit.
a). Zasady archiwizacji dokumentdéw oraz okres ich przechowywania okresla instrukcja archiwalna oraz
jednolity rzeczowy wykaz akt.

Dokumenty nie spetniajgce wymogdéw formalnych beda niszczone po uptywie miesigca od dnia
zawiadomienia kandydata o stwierdzeniu uchybien i w tym okresie kandydat moze je odebrad.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu, z
zastrzezeniem przepiséw RODO:

— prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO,
— prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
— prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO,
— prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,
— prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,
— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21 RODO.
8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa wymienionych w pkt. 3
lit. a). Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia okreslonych
w pkt. 3 wnioskéw lub podjecia innych dziatar przewidzianych wymienionymi w pkt. 3 ustawami.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane

Podmiot udostepniajgcy informacje: Urzagd Gminy Powidz
Informacje wytworzyt: Beata Kwitowska — Sekretarz Gminy
Informacje udostepnit: Monika Sredziriska

Informacje udostepniono: www.powidz.pl, BIP Urzedu, tablica informacyjna Urzedu

FAQ

- aplikujgc oswiadczasz, ze znana jest Ci informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

w procesie rekrutacji

- dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze | i Il stopnia to dyplom ukonczenia studiow

- dokument potwierdzajgcy wymagany staz pracy to swiadectwo pracy lub aktualne zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (umowa o prace nie jest takim dokumentem)

- do stazu pracy nie zalicza sie: umdw zlecenia, umoéw o dzieto, stazy i praktyk
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- aplikacje odrzucone w procesie rekrutacji nie sg zwracane, sg niszczone komisyjnie
- kompletna aplikacja to tak, ktéra zostata wystana w terminie (liczy sie data stempla pocztowego).
Dotyczy to réwniez uzupetniania dokumentdéw do ztozonych aplikacji.
- kompletna aplikacja to tak, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia  (dotyczy  aplikacji  wysytanych  pocztg), podpis profilem  zaufanym
lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest réwnoznaczny z podpisem wtasnorecznym
Wymagane oswiadczenia- wedtug zatacznikéw do ogtoszenia o naborze

1) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 1

2) Oswiadczenia — zatacznik nr 2

Wjt
/-/ Jakub Gwit
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Zalacznik nr 1

do ogtoszenia z dnia 20.04.2023r.

dot. naboru na wolne stanowisko pracy:

na stanowisko urzednicze podinspektor — Gminny Doradca Klimatyczny

( Adres )

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy
Powidz na stanowisko urzednicze podinspektor — Gminny Doradca Klimatyczny zgodnie z Ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Zostatem(tam)
poinformowany(a) o prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawianiu, aktualizacji,
uzupetnieniu oraz mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w kazdym
czasie, poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Urzedu Gminy Powidz lub na
adres e-mail: ug@powidz.pl i mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

( Data i podpis )
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Zalacznik nr 2

do ogtoszenia z dnia 20.04.2023r.

dot. naboru na wolne stanowisko pracy:

na stanowisko urzednicze podinspektor — Gminny Doradca Klimatyczny

OSWIADCZENIA
Niniejszym oswiadczam, ze:
1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530),
2) nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530),
3) ciesze sie nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530),
4) posiadam obywatelstwo polskie, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz. 530)

Imie i nazwisko (wtasnoreczny podpis)



