ZARZADZENIE Nr 11/19
WOJTA GMINY POWIDZ
z dnia 24 stycznia 2019r

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Powidzu oraz
okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j.Dz. U 2018 1. poz. 994 z pdzn.zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.), rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora (Dz. U. Nr 154, p0z.1629) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Powidzu z siedziba przy ul.
Park Powst. WIkp 25, 62-430 Powidz.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Powidzu stanowi
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Powidzu oraz szczegétowy
tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odr¢gbnym Zarzadzeniem.

§3

Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podlega:

1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Powidz,

2) zamieszczeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Powidz i Domu Kultury w Powidzu,
2) zamieszczeniu w dwdch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3) podaniu do wiadomos$ci pracownikom Domu Kultury w Powidzu w sposéb zwyczajowo

przyjety w tej instytucji
4) zamieszczeniu na stronie internetowej www.powidz.pl

§ 4

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego planuje si¢ do dnia 15 marca
2019r.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Powidz.
§6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Wajt
/-/ Jakub Gwit



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/19
Wojta Gminy Powidz

z dnia 24 stycznia 2019r.
Wojt Gminy Powidz

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Powidzu

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Powidzu

Wymiar etatu: petny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania — 5 lat
Miejsce wykonywania pracy: Dom Kultury w Powidzu, ul. Park Powst. Wikp. 25, 62-430

Powidz

l. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:
A. Wymagania obowigzkowe:

1.
2.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie  wyzsze, dodatkowo mile widziane o kierunku
humanistycznym ( polonistyczne, pedagogiczne itp.) albo ukonczone studia
podyplomowe w zakresie: kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura, animacja
kultury badz pokrewne

co najmniej 3 letni staz pracy lub prowadzenie samodzielnie dziatalno$ci
gospodarczej przez min. 3 lata ,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

. brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
( Dz. 2017. poz. 1311),

znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,
znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury 1 prawa pracy,
finans6w publicznych.

B. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

No ok

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego
znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych ,
w tym $rodkow z programow Unii Europejskiej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé
promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng 1 tworczoscia
artystyczna,

znajomo$¢ jezykow obcych,

realizacja inicjatyw kulturalnych lub spotecznych

umiej¢tnosci organizacyjne i zarzadcze,

kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé,



8. posiadanie prawa jazdy kat B.

Wymagane dokumenty:
1. pisemna koncepcja funkcjonowania Domu Kultury w Powidzu na okres 5 lat,

ktéra winna zawierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury na terenie
Gminy,

b) zakres wspélpracy z  istniejacymi  stowarzyszeniami,  grupami
nieformalnymi dziatajgcymi na terenie gminy

c) zrodla finansowania dziatalno$ci Domu Kultury w Powidzu

d) misje( jako nadrzgdng idee istnienia instytucji, sformutowang i odwotujaca
si¢ do dorobku Domu Kultury i dziatalnosci wynikajacej z jej statutu,
dziedzictwa historycznego i kulturalnego Gminy Powidz, a takze
uwzgledniajaca role, jaka peini lub powinna pehié¢ ta instytucja, jako
samorzadowa instytucja kultury; wizj¢ ( obraz instytucji kultury — jej
sytuacj¢, wizerunek, pozycja w przysztosci (za okres 5 lat,) oraz cele
cele dlugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace ich
realizacji.
1) cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz
wskazniki (na 5 lata) Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu 0 zadania
statutowe Domu Kultury-u i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one
dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow dziatan DK. Wsrod celéw
dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalno$ci
programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnos$ci dziatan), marki 1
wizerunku,
2) cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz
wskazniki na najblizszy rok.(Cele krétkoterminowe powinny uwzglednia¢
cele dtugoterminowe oraz szczegdélowy program dziatania DK-u za dany
rok.)

list motywacyjny,

CV 1z opisem przebiegu pracy zawodowej, posiadanymi kwalifikacjami

1 umiejetnosciami

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

oSwiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o$wiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym,

oSwiadczenie o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu w pelni z praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzania danych osobowych o tresci:

”Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Powidzu, zgodnie z ustawa

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z pdzn.

zm.).



Oswiadczenia , koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wlasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentdw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez

kandydata.

II. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego z dopiskiem
”’Konkurs na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Powidzu” w terminie do dnia 5 marca
2019r. do godz. 14.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Powidz osobiscie lub przesta¢ poczta
na adres : Urzad Gminy Powidz ul. 29 Grudnia 24, 62-430 Powidz ( decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy ).

IV.  Dodatkowe informacje:

1.

Dodatkowe informacje , w tym o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Domu Kultury w Powidzu beda dostepne u ksiegowej Domu
Kultury przy ul. Park Powst. Wlkp. 25, 62-430 Powidz .

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem
Wojta Gminy Powidz.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie — telefonicznie lub korespondencyjnie za
posrednictwem poczty tradycyjnej lub na wskazany adres e-mail.
Przewidywany termin zakonczenia procedury konkursowej ustala si¢ na dzien
15 marca 2019r.

Statut Domu Kultury w Powidzu dostgpny na stronie BIP zaktadka Jednostki
organizacyjne, Dom Kultury.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

Informacje o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogloszen w Urzgdzie Gminy Powidz i w Domu
Kultury w Powidzu.

Wojt
/-1 Jakub Gwit



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 11/19
Wojta Gminy Powidz

z dnia 24 stycznia 2019r.
REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO PRZEPROWADZENIA

KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU

N

KULTURY W POWIDZU
§1

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu
Kultury w Powidzu.

Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) ogloszenie konkursu;

2) powolanie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur.

§2

Kandydat na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Powidzu powinien spehnia¢
wymagania obowiazkowe, zawarte w ogloszeniu.

Preferowani beda kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

Sposob przygotowania oferty zawiera pkt II 1 III ogloszenia o konkursie.

§3

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Powidzu
Wojt powotuje odrebnym zarzadzeniem komisje konkursowa.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba begdaca
malzonkiem kandydata, jej krewnym , powinowatym albo pozostajaca wobec niego w
stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i1 bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione Wojt Gminy Powidz wyznacza niezwtoczne
inna osobe.

§ 4

Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Praca kieruje jej przewodniczacy.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniach bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykla wigckszoscia glosow, w glosowaniu
jawnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( np. choroba kandydata lub cztonka
komisji), Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.



6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko
jednego kandydata.

§5

Do zadan komisji nalezy:

1)

2)
3)

przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize¢ i oceng ofert pod
katem spetnienia przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych,
sporzadzenia protokotow komisji,

przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Powidz.

§ 6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach .

1.

10.

W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaly ztozone w terminie i czy
zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentow
wynika spelnianie wymagan obowigzkowych 1 dodatkowych.

Oferty zlozone po terminie, oferty ktore nie zawieraja wszystkich wymaganych
dokumentow a takze oferty ktore nie spelniajg wymagan obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

Przewodniczacy zawiadamia pisemnie ( za pomoca poczty tradycyjnej lub
elektronicznej) lub telefonicznie cztonkdéw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia
komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem komisji.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej
oferty aplikacyjnej.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania.

W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania
jednostkg oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisji. W drugim etapie
postepowania moze wzig¢ udziat Wojt Gminy, ktéremu rowniez przystuguje prawo
zadawania pytan kandydatowi.

Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy cztonek Komisji dokonuje oceny kandydata
w skali od 0 do 10 punktow, przy czym 0 jest ocena najnizszg a 10 punktow jest
ocena najwyzsza.

Najwyzsza ocen¢ otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskal najwigksza liczbe
punktow.

Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe
punktoéw, o wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatéw
uzyskat wigkszg niz inny liczbg punktow.

§7



W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw badz
nierozstrzygni¢cia konkursu, Komisja zwréci si¢ do Wojta Gminy Powidz o ponowne
ogloszenie konkursu badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.

§ 8

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
obecni podczas konkursu. Protokoét jest jawny.

2. Czlonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace prac komisji do
protokotu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga¢ bedzie
poprzez glosowanie jawne, zwykta wiekszos$cig glosow.

§9

1. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wojta i przekazuje dokumentacje¢ konkursowa.

2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z
dokumentacja.

§10

1.Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta jesli zostanie naruszony Regulamin
konkursu.

2. W przypadku naruszenia formalnych wymogow Regulaminu Konkursu jego uczestnicy maja
prawo wnie$¢ odwotlanie do organizatora Konkursu nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od dnia
ogloszenia wynikow.

3. Ostateczng decyzje w sprawie powotania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wojt Gminy Powidz, nie pdézniej niz w ciaggu 5 dni od daty przedstawienia wniosku przez
Komisje.

§11

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko dyrektora
Domu Kultury w Powidzu zostang dotagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktoére w procesie rekrutacji zostaty zakwalifikowane do
dalszego etapu beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Wojt
/-1 Jakub Gwit



